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Porady: Wypowiedzenie umowy o prace w Niemczech

Wskazowki i kruczki

Wypowiedzenie umowy o prace
to temat rzeka. Niezaleznie od tego,
czy mamy do czynienia z rozwiaza-
niem umowy o prace z zachowaniem
okresu wypowiedzenia, rozwiaza-
niem umowy w trybie natychmia-
stowym, z wypowiedzeniem umowy
o prace na okres probny czy tez roz-
wiazaniem stosunku pracy na mocy
porozumienia stron. W kazdym przy-
padku konieczne jest zachowanie
obowiazujacych terminéw oraz
odpowiednich sformutowan.

azde wypowiedzenie wymaga for-

my pisemnej, w zwiazku z czym
niedopuszczalne jest przekazanie go
za pomoca e-maila, SMS-a, faksu lub
telegramu. Zasadniczo wystarczy wy-
powiedzie¢ umowe, podajac najblizszy
zgodny z prawem termin zakonczenia
stosunku pracy. Pracownik moze wyma-
ga¢ uzasadnienia jedynie w przypadku
rozwigzania umowy o prace bez zastoso-
wania okresu wypowiedzenia (w trybie
natychmiastowym), o ile pracodawca nie
nalezy do matych przedsigbiorstw. Uza-
sadnienie nie musi jednak znajdowac si¢
w samym dokumencie wypowiedzenia.
Dodatkowo w wypowiedzeniu powinna
zostac ujeta informacja o zwolnieniu
pracownika z obowiazku §wiadczenia
pracy, jesli taka jest wola pracodawcy.
Woéwczas nalezy rowniez nadmienic,
ze pracownik zachowuje prawo do wy-
nagrodzenia, a przystugujacy mu urlop
wypoczynkowy zostaje zaliczony na po-
czet wolnych dni w trakcie okresu wy-
powiedzenia.

Wypowiedzenie w normalnym trybie
Poza tym pracodawca jest zobowig-
zany do poinformowania zwalnianego
pracownika, Ze powinien on aktywnie
poszukiwaé nowego miejsca pracy oraz
zglosi¢ si¢ osobi$cie w urzedzie co naj-
mniej 3 miesigce przed zakonczeniem
zatrudnienia lub najpdzniej 3 dni
po uzyskaniu informacji o zakonczeniu
zatrudnienia. Pozwoli to na unikniecie
blokady wyplaty zasitku dla bezrobot-
nych. W przypadku wypowiedzenia
w normalnym trybie stosunek pracy
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zostaje zakonczony po uplywie okresu
wynikajacego z przepisow ustawowych
badZ postanowien zbiorowych ukta-
dow pracy. Jesli wypowiedzenie w nor-
malnym trybie objete jest tzw. ustawa
o ochronie przed nieuzasadnionym
wypowiedzeniem, na zZadanie pracow-
nika musi ono zosta¢ odpowiednio
uzasadnione. W takiej sytuacji moze
by¢ ono podyktowane sytuacja firmy
lub zachowaniem pracownika. Usta-
wa o ochronie przed wypowiedzeniem
obowiazuje jedynie w zaktadach zatrud-
niajgcych co najmniej 10 pracownikow.
Dodatkowo zwalniania osoba musi nie-
przerwanie pracowaé w danej firmie
od co najmniej 6 miesigcy. Szczegolne
zasady wypowiedzenia umowy o prace
dotycza nastepujacych grup oséb:

- czlonkowie rad zakltadowych (wypo-
wiedzenie w normalnym trybie nie
jest mozliwe w okresie ich kadencji
oraz do roku po jej zakonczeniu),

- pracownicy ze znacznym stopniem
niepetnosprawnoéci (tylko za zgoda
tzw. urzedu integracyjnego — Integra-
tionsamt),
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Rys. Andrzej Sznejweis

— kobiety w ciazy (ochrona przed wy-
powiedzeniem obowigzuje do uply-
wu 4 miesi¢cy od momentu porodu),

- pracownicy, ktérzy zlozyli wniosek
o urlop wychowawczy badz wlasnie
na nim przebywaja (wypowiedzenie
nie jest mozliwe).

Jesli w firmie istnieje rada zakladowa,
nalezy zasiegna¢ jej opinii przed kazdym
wypowiedzeniem.

Wypowiedzenie w trybie nadzwyczajnym
Wypowiedzenie w trybie nadzwy-
czajnym moze nastgpic jedynie z bardzo
waznego powodu. Nie musi on zosta¢
koniecznie ujety w dokumencie wypo-
wiedzenia, jednak pracownik ma prawo
domagac si¢ niezwlocznego przedsta-
wienia mu go na pismie. W przypadku
ewentualnej rozprawy przed sagdem pra-
cy pracodawca musi wlasciwie udoku-
mentowac i uzasadni¢ decyzje¢ o tego ro-
dzaju wypowiedzeniu. Wypowiedzenie
w trybie nadzwyczajnym musi nastapi¢
w terminie dwéch tygodni od momentu
wskazania jego przyczyn. Ten rodzaj

Spoteczenstwo: Warsztaty Terapii Zajeciowej w Siotkowicach wzbogacone o nowy bus

Wazne przeds1e;w1e;c1e wyraz empatii

W miniony czwartek (5.04.2018 r.) Warsztaty Terapii Zajeciowej w Starych
Siotkowicach prowadzone przez Caritas Diecezji Opolskiej otrzymaty nowy
spedjalistyczny samochod - czerwony renault - przystosowany do przewozu
os6b niepetnosprawnych, ktéry kosztowat 93357 zt.

Bus kupiony zostat za pieniadze z Pan-
stwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepelnosprawnych, ktéry wylozyt
na ten cel 58 356,66 z1, 30 000 zt dodat
powiat opolski, a 5000,34 zt to udziat
wlasny Caritasu Diecezji Opolskiej.
W przekazaniu samochodu udzial wzie-
li: Krzysztof Wysdak, cztonek Zarzadu
Powiatu Opolskiego, Lukasz Zmuda,
dyrektor Panstwowego Funduszu Re-
habilitacji Oséb Niepelnosprawnych,
ksigdz pralat dr Arnold Drechsler,
dyrektor Caritasu Diecezji Opolskiej,
a takze uczestnicy terapii oraz pracow-
nicy Warsztatow Terapii Zajeciowej
w Siotkowicach Starych.

- Zakup takiego busa jest bardzo
waznym i potrzebnym przedsiewzie-
ciem dla pracy tych warsztatow, ktore
praktycznie z terenu calego powiatu
opolskiego zbierajg pacjentow, mieszka-
jacych w swoich mieszkaniach, domach
i dowozeni s na zajecia do Starych Siot-
kowic - méwi Krzysztof Wysdak. - Dla
zobrazowania ogromu pracy, jaka jest
wykonywana, warto podkresli¢, ze samo-
chody (od red.: obecnie dwa) Warsztatow
Terapii Zajeciowej pokonuja dziennie

Krzysztof Wysdak:
Samochody Warsztatow
Terapii Zajeciowej
dziennie pokonuja
odlegtosc 700 km,

bo ludzi nie tylko
trzeba przywiei¢, ale
réwniez odwiez¢.

odlegtos¢ 700 km, bo ludzi nie tylko
trzeba przywiez¢, ale réwniez odwiezé.
Jest to zatem przedsigwzigcie niezwykle
wazne spolecznie, jest wyrazem empatii
irodzi konkretne plusy. Pierwszy to taki,
ze niepelnosprawni sg aktywizowani,
poznaja nowe umiejetnosci, odzyskuja
wiare w siebie i staja si¢ bardziej potrzeb-
ni, co jest celem tych warsztatow. Jedno-
cze$nie w czasie, kiedy niepetnosprawni
s3 na zajeciach, ich rodziny majg moz-
liwos¢, aby zajac si¢ innymi sprawami,
m.in. zawodowymi i urzgdowymi - pod-
kresla Krzysztof Wysdak.

Poniewaz okres probny
trwa maksymalnie

6 miesiecy, w jego
trakcie nie obowiazuje
ustawa o ochronie
przed nieuzasadnionym
wypowiedzeniem.

wypowiedzenia zaklada wcze$niejsze
zastosowania tagodniejszego $rodka
w postaci upomnienia pracownika. Nie
jest to konieczne, jezeli doszlo do po-
waznej utraty zaufania pomiedzy pra-
codawcg a pracownikiem lub jesli samo
upomnienie byloby nieskuteczng i zbyt
tagodna metoda (np. w sytuacji popet-
nienia czynéw karalnych, zniewazenia
pracodawcy etc.).

Wypowiedzenie w okresie probnym
Wypowiedzenie w okresie probnym
objete jest specjalnymi uregulowaniami,

Krzysztof Wysdak, cztonek Zarzadu Powiatu Opolskiego (na zdjeciu), tW|erdZ| e zakup spejalistycznego samocho»
du dla Warsztatow Terapii Zajeciowej w Starych Siotkowicach, przystosowanego do przewozu oséb niepetnospraw-

nych, to bardzo potrzebne przedsiewziecie.

Gesellschaft: Beschaftigungstherapie-
Workshop in Alt Schalkowitz nun

um neuen Bus reicher - Wichtiges
Vorhaben und Ausdruck von Empathie

Der Beschiftigungstherapie-Work-
shop der Oppelner Caritas in Alt
Schalkowitz hat seit vergangenem Don-
nerstag (5. April) ein neues Spezialfahr-
zeug (roter Renault) fiir die Beforde-
rung von Behinderten. Kostenpunkt:
93.357 Zloty.

Foto: Magdalena Fleszar

Der Bus wurde angeschafft aus Mit-
teln des Staatsfonds fiir Behinderten-
rehabilitation (58.356,66 Zloty), des
Kreises Oppeln (30.000 Zloty) und der
Caritas im Bistum Oppeln (Eigenanteil
i.H.v. 5.000, 34 Zloty). Bei der Ubergabe
des Fahrzeugs waren zugegen: Krzysztof
Wysdak vom Oppelner Kreisvorstand,
Lukasz Zmuda, Direktor des Staats-
fonds fiir Behindertenrehabilitation,
Pralat Dr. Arnold Drechsler, Leiter der
Caritas im Bistum Oppeln, sowie The-

ktére moga jednak obowiazywac przez
maksymalnie 6 miesiecy (jest to rOwniez
maksymalna dtugo$¢ okresu probne-
go). Jesli stosunek pracy jest pdzniej
kontynuowany, obowigzuja juz zasady
dotyczace ,,normalnych” stosunkéw
zatrudnienia. Poniewaz okres prébny
trwa maksymalnie 6 miesiecy, w jego
trakcie nie obowigzuje ustawa o ochronie
przed nieuzasadnionym wypowiedze-
niem. W okresie probnym mozliwe jest
wypowiedzenie umowy o prace z za-
chowaniem dwutygodniowego okresu
wypowiedzenia, o ile zbiorowy uklad
pracy nie przewiduje innych terminow.
Wreczenie wypowiedzenie jest mozliwe
az do ostatniego dnia okresu probnego.
Woweczas zatrudnienie ustaje 2 tygo-
dnie po zakonczeniu okresu probnego.
W umowie o pracg moze zosta¢ ustalony
zaréwno dluzszy, jak i krétszy okresy wy-
powiedzenia. Wypowiedzenie w trybie
nadzwyczajnym podlega takim samym
uregulowaniom zaréwno w okresie prob-
nym, jak i w trakcie stafego zatrudnienia.
Wypowiedzenie nie moze by¢ wreczone
w wyjatkowo ciezkim dla pracownika
momencie zycia (np. dzien przed pogrze-
bem nagle zmarlego matzonka). Kwestia
ta musi by¢ jednak zawsze rozstrzygana
indywidualnie.
Rubryka jest tworzona przez
Krzysztofa Swierca
oraz firme Smuda Consulting.
Zachecamy rowniez do odwiedzenia
strony www.intertax24.com
oraz www.smuda-consulting.com.

Wostatnim czasie czesto otrzymu-
jemy pytania od polskich wtasci-
cieli firm w Niemczech - czy mozna,
a jesli tak, to w jaki sposéb, zatrudnic
w niemieckiej firmie cztonka swojej
rodziny. Dlatego w kolejnym artyku-
le postaramy sie te kwestie wyjasnic.
W zakfadach rzemieslniczych czesto
zdarzaja sie przypadki, gdy osoba
bedaca matzonkiem wiasciciela staje
sie pracownikiem firmy, ale... Grani-
ca pomiedzy zatrudnionym w firmie
cztonkiem rodziny a,zwyktym” pra-
cownikiem jest jednak bardzo cien-
ka. Koniecznie nalezy zwrdéci¢ uwage
na pewne aspekty zwiazane z urzedem
skarbowym oraz ubezpieczeniem spo-
tecznym. O tym juz za tydzien.

rapieteilnehmer und Mitarbeiter des
Beschiftigungstherapie-Workshops in
Alt Schalkowitz.

»Die Anschaffung des Busses ist ein
sehr wichtiges und niitzliches Vorhaben
fiir den Workshop, der praktisch im ge-
samten Kreis Oppeln die in ihren Woh-
nungen und Héusern lebende Patienten
versammelt, indem diese zu therapeuti-
schen Aktivitaten nach Alt Schalkowitz
gebracht werden', sagt Krzysztof Wysdak
vom Oppelner Kreisvorstand. ,,Um das
Ausmaf der hier geleisteten Arbeit zu
veranschaulichen, sei erwahnt, dass die
Fahrzeuge (Anm.d.Red.: derzeit zwei)
des Beschiftigungstherapie-Workshops
taglich 700 km zuriicklegen, denn man
muss die Menschen nicht nur herbrin-
gen, sondern auch zuriick.“ Es ist somit
ein in sozialer Hinsicht iiberaus wichti-
ges Vorhaben und dabei ein Ausdruck
von Empathie, mit dem auch konkrete
Vorteile verbunden sind: ,,In der Tat.
Der erste Pluspunkt ist, dass die Be-
hinderten aktiviert werden, sie erwer-
ben neue Fihigkeiten, schépfen neues
Selbstvertrauen und werden nunmehr
starker gebraucht, was ja auch das Ziel
des Workshops ist. Und wihrend sie
dort sind, bekommen ihre Angehérigen
u.U. die nétige Zeit, um z.B. beruflichen
oder amtlichen Angelegenheiten nach-
zugehen’, so Krzysztof Wysdak.

Krzysztof Swierc



