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Porady: Delegowania pracownikow z krajow UE/EFTA do Szwajcarii — czes¢ 1l

Postanowienia karne

Sankcja karna za naruszenie ustawy
o delegowaniu pracownikow jest
grzywna i zgodnie z artykutem 12
tej ustawy, karze grzywny w wy-
sokosci do 40 000 frankow podlega
ten, kto narusza ohowiazek udzie-
lenia informadji, Swiadomie udzie-
lajac fatszywych informagji badz tez
odmawiajac udzielenia informagji.
Karani s takze ci, ktorzy sprzeciwia-
ja sie kontroli prowadzonej przez
wiasciwe organy lub w jakikolwiek
sposob uniemozliwiaja te kontrole,
nie respektuja prawomocnego zaka-
zu wykonywania ustug, zatrudniaja
pracownikéw na terenie Szwajcarii
i systematycznie naruszaja postano-
wienia dotyczace ptacy minimalnej,
okreslone w standardowej umowie
o prace, w celu osiagniecia osobi-
stych profitow.
Poza tym moze zosta¢ nalozona
grzywna do wysokosci 1 miliona
frankow za regularne naruszanie mi-
nimalnych warunkéw pracy i wynagra-
dzania. Na baczng uwage zastuguje tez
fakt, ze $wiadczenie uslug na terenie
Szwajcarii przez pracownikow z krajow
UE/EFTA trwajace powyzej 90 dni pracy
w roku kalendarzowym nie jest regulo-
wane umowga o swobodnym przeplywie
0s0b. Kwesti¢ dopuszczenia do pracy
okreéla w tym przypadku austriacka
ustawa o cudzoziemcach. Konieczne
jest uzyskanie zezwolenia na podjecie
pracy, co wiaze sie z uprzednim testem
lokalnego rynku pracy oraz ewentual-
nym kontyngentowaniem. Pod uwage
brane s3 miedzy innymi takie aspekty
jak ogdlny interes gospodarczy Szwaj-
carii, kwalifikacje osobiste pracownika,
warunki pracy i wynagradzania.

Co grozi

Ominigcie procedury uzyskania ze-
zwolenia moze w pewnych sytuacjach
oznaczaé popetnienie czynu zabro-
nionego, polegajacego na nielegalnej
dzialalno$ci zarobkowej. Wowczas
do odpowiedzialnosci za pracg bez
wymaganego zezwolenia moze zostaé
pociagniety imiennie dany pracownik.
Grozacymi sankcjami sg kara ograni-
czenia wolnoéci do 1 roku badz kara
grzywny. Dodatkowo karze podlega tez

Politik: 37. Ratssitzung im Kreis Oppeln

Heif3, arbeitsreich, ergiebig

Bei der jiingsten Ratssitzung im Kreis Oppeln vergangene Woche ging es
trotz eines noch nicht gerade friihlingshaften Wetters sehr heif3, aber
auch ergiebig zu. So kamen dabei u.a. wichtige Fragen im Zusammenhang
mit der Inmobilienwirtschaft, Bildungsaufgaben, der Wirtschaftsver-
waltung und dem Sicherheitszustand des Kreises Oppeln im Bereich des
Brandschutzes fiir das Jahr 2017 zur Sprache.

" “Tber das letztgenannte Thema re-
ferierte der stadtische Feuerwehr-
kommandant Pawel Kielar. Er sprach
u.a. iber Gefahren, Unfille und ihrer
Verhiitung anhand genauer Statistiken
und vermittelte den Anwesenden auch
einen Blick in die Zukunft, indem er
aktuelle Projekte in diesem Brand-
schutzbereich vorstellte. So soll in Kiirze
beispielsweise ein Anschauungszim-
mer erdffnet werden, wo Kinder sehen
konnen, was geschieht, wenn ein Haus
in Brand gesetzt wird, und sie konnen
alle Phasen dieses Prozesses nachein-
ander beobachten. Sie erfahren dann
auch, wie man sich in solchen Fillen
zu verhalten hat. Ich sehe dies als einen
sehr interessanten Lehrpfad beim The-
ma Brandschutz®, sagte der Oppelner
Landrat Henryk Lakwa.

Wichtige Informationen

Iwona Rejnhardt, Leiterin des Kreis-
zentrums fur Familienhilfe, stellte an-
schlieflend den Arbeits- und Leistungs-
bericht ihrer Institution als Organisator
der familidren Ersatzobhut fiir das
vorige Jahr sowie eine diesbeziigliche
Bedarfsliste im Kreis Oppeln vor. Sehr
erfreulich fiir die Kreisbewohner war
auch die Nachricht, dass die Mittel aus
dem Staatsfonds fiir Behindertenreha-
bilitation nun fliissig gemacht wurden.

Der Oppelner Kreisrat
unterstiitzte den

Appell des Oppelner
Woiwodschaftslandtages
(Sejmik) beziiglich der
Ungleichbehandlung
der Biirger in Sachen
Krankenversicherung.

»Die Mittel werden teilweise fiir be-
schaftigungstherapeutische Workshops
in Schalkendorf bereitgestellt sowie
auch fir die Beseitigung baulicher
Hindernisse, fiir Reha-Aufenthalte und
orthopadische Gerite, die von vielen
unserer Mitbiirger dringend benétigt
werden®, so Henryk Lakwa. Bemer-
kenswerterweise hat der Kreis Oppeln
auch die Initiative zur Errichtung ei-
nes internationalen Forschungs- und
Entwicklungszentrums der Universitat
Oppeln fiir Landwirtschaft und Ernéh-
rungs- und Agrarindustrie in der Pomo-
logie in Proskau unterstiitzt. ,,Im Jahr
2017 hat unser Kreisrat zugesichert, der
Universitit 1,5 Millionen Zloty fiir eine
Revitalisierung der Proskauer Pomolo-
gie zur Verfiigung zu stellen, um diese

wspieranie nielegalnego zatrudnienia,
za co grozi rowniez kara pozbawienia
wolnosci do 1 roku lub grzywna. Nega-
tywne konsekwencje moga dotyczy¢ tez
szwajcarskiego przedsiebiorstwa (czy-
li docelowego klienta korzystajacego
z ustug), ktore moze zostac oskarzone
o zatrudnianie obcokrajowcéw bez wy-
maganego zezwolenia. Grozi za to kara
ograniczenia wolnosci do 1 roku lub
grzywna, przy czym w szczegolnie ra-
zacych przypadkach kara ograniczenia
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wolnoéci moze wynie$¢ maksymalnie 3
lata. Delegowanie pracownikow z krajow
UE/EFTA do Szwajcarii moze wigzac sie
z sankcjami za nieprzestrzeganie ustawy
o delegowaniu pracownikow lub ustawy
o cudzoziemcach.

Konsekwencje nieprzestrzegania ustawy
o delegowaniu pracownikow

A sankgje te obejmuja w pierwszej li-
nii zagranicznych pracodawcéw, na ktd-
rych moze zosta¢ nalozona grzywna

Swiadczenie ustug

na terenie Szwajcarii
przez pracownikow

z krajow UE/EFTA
trwajace powyzej

90 dni pracy w roku
kalendarzowym nie
jest regulowane
umowa o swobodnym
przeptywie osob.

do 30 tysiecy frankow oraz maksymalnie
5-letni zakaz wykonywania ustug na te-
renie Szwajcarii. Ryzykuja oni rowniez
pojawienie sie na dostepnej publicznie
licie podmiotéw objetych zakazem
wykonywania ustug. Poza tym przykre
konsekwencje moga dotyczy¢ tez szwaj-
carskiego zakladu bedacego klientem
zagranicznego wykonawcy ustug. Moze
doj$¢ do tego w przypadku kontroli pro-
wadzonej w miejscu pracy, jesli okaze
sie, ze delegowani pracownicy nie po-
siadaja stosownego zgloszenia lub waz-
nego zezwolenia na prace. W pewnych
okoliczno$ciach szwajcarska firma moze
tez by¢ uznana za winna przestepstwa,
jesli korzysta ona z ustug delegowanych
pracownikow, nieposiadajacych odpo-
wiednich zezwolen. Nieprzestrzeganie
obowiazujacych przepiséw moze wiec
prowadzi¢ do dotkliwych utrudnien
w dzialalno$ci gospodarczej, zaréwno
dla zagranicznego pracodawcy, jak
i szwajcarskiego zakladu pracy, bedacego
miejscem $wiadczenia ustug.
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Bei derjiigsten reisratssitzung im Kreis Oppeln km ine Reihe wichtiger Themen zur Sprache, darunter solche im Zusammenhang mit dem Brandschutz im Jahr 2017.
Dariiber referierte der stadtische Feuerwehrkommandant Pawet Kielar (zweiter v.I. der Oppelner Landrat Henryk Lakwa).

neu zu beleben und ihren alten Glanz
wiederherzustellen. Da wir das Geld
jedoch nicht direkt an die Universitat
bereitstellen konnen, tibermitteln wir
es in Form einer Subvention an den
Marschall der Woiwodschaft Oppeln.
Dieser wird das Geld anschliefSend suk-
zessive der Universitat zur Verfiigung
stellen und mit uns abrechnen. Die
inzwischen tibermittelte erste Tranche
betragt 750.000 Zloty“, sagt Henryk
Lakwa.

Ausdruck von Empathie

Ein weiterer Punkt, der sich bei der
jlingsten Sitzung ergab, war die Zustim-
mung zur weiteren Unterstiitzung des
mit dem Kreis Oppeln befreundeten
Kreises Dolina in der Ukraine. Gemeint
ist die dortige Brandsicherheit, die sich
in einem bemitleidenswerten Zustand
befindet. Als Folge der Empathie und
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des Verstiandnisses fiir diese Situation
seitens der Oppelner Kreisbehorde wird
den ukrainischen Freunden demnéchst
mit 8.000 Zloty fiir die Anschaffung ei-
nes fiir Rettungseinsatze bei Verkehrs-
unfillen benétigten Feuerwehrwagens
unter die Arme gegriffen. ,,Das Auto
wollen wir unseren Partnern nichsten
Monat tibergeben’, versicherte Henryk
Lakwa. Dariiber hinaus unterstiitzte der
Oppelner Kreisrat auch den Appell des
Oppelner Woiwodschaftslandtages (Sej-
mik) beziiglich der Ungleichbehandlung
der Biirger in Sachen Krankenversiche-
rung. Man reagierte damit auf die Infor-
mation der Obersten Revisionskammer
(NIK) zur Umsetzung der Aufgaben des
Nationalen Gesundheitsfonds (NFZ)
im Jahr 2016. Demnach waren in der
Woiwodschaft Oppeln die polenweit
niedrigsten, und damit um 6,7 Prozent
vom Landesdurchschnitt abweichenden
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Aufwendungen des NFZ je 10.000 Ver-
sicherungsberechtigten zu verzeichnen.
In einem landesweiten Vergleich der
Aufwendungen fiir krankenhdusliche
und ambulante Fachbetreuung belief
sich dieser Unterschied sogar auf nahe-
zu zehn Prozent. Der Oppelner Sejmik
weist darauf hin, dass diese Unterschie-
de in Kombination mit der landesweit
niedrigsten Wachstumsdynamik der
NFZ-Aufwendungen pro versiche-
rungsberechtigter Bevolkerung in ei-
ner Vertiefung der Unterschiede und
einer Diskriminierung beim Zugang zu
Leistungen resultieren. ,Dem stimmen
wir absolut zu! Der Versicherungssatz
miisste vereinheitlicht werden und da-
mit bei uns gleich hoch sein wie etwa
in Warschau, Stettin, Krakau oder in
Podlachien, wo er derzeit iiberall hoher
ist®, so Lakwa. )
Krzysztof Swierc



