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Porady: Wynagrodzenie za prace w niedziele i Swieta oraz w porze nocnej

W wielu firmach ustugowych - jak
np. klubach fitness czy restauracjach
- praca w niedziele i Swigta nie jest
niczym wyjatkowym. Bez oséb za-
trudnionych na nocna zmiane nie
bytoby tez na przyktad swiezych
butek na sniadanie. Praca w niety-
powych porach objeta jest jednak
w Niemczech szczegéInymi uregu-
lowaniami.

Tak to Wyglqda Niemczech

t6z mozliwo$¢ zatrudniania pra-

cownikow w niedziele i $wigta oraz
w porze nocnej regulowana jest szcze-
gblowo przez niemiecka ustawe o czasie
pracy (Arbeitszeitgesetz), ktora okresla,
czy i jakie prace s3 wowczas dozwolone.
Zgodnie z jej zapisami praca w niedziele
i $wieta zasadniczo nie jest dopuszczal-
na. Zakaz zatrudniania obejmuje calg
dobe. Za prace w niedziele lub dzien
$wiateczny pracownikowi nalezy udzie-
li¢ wolnego dnia w innym terminie. Poza
tym pracodawca nie moze zleca¢ pra-
cy w niedzielg, jesli w umowie o prace
widnieje wyrazny zapis, zZe bedzie ona
wykonywana wylacznie od poniedziatku
do pigtku.

Wyjatki

Jak zawsze istnieje szereg wyjatkow
od ogdlnego uregulowania:
- W przypadku regularnej pracy zmia-
nowej poczatek lub koniec tzw. niedziel-
nej i $wigtecznej ciszy (Sonn- und Fei-
ertagsruhe) moze zostaé przesuniety
o maksymalnie 6 godzin do przodu
lub do tytu. Mimo to zaktad musi mie¢
zagwarantowang 24-godzinng przerwe
W pracy.
- Jesli chodzi o kierowcow, dozwolone
jest przesuniecie niedzielnej ciszy o 2
godziny do przodu. Rozwiazanie to jest
czesto stosowane przez firmy spedycyj-
ne, w ktoérych kierowcy rozpoczynaja
prace w niedziele o godzinie 22.00.
Ich niedzielny odpoczynek zaczyna si¢
wowczas juz o godzinie 22.00 w sobote.
— W niedziele i $wieta dozwolone jest
takze wykonywanie pewnych prac, kto-
rych nie da sie zrealizowa¢ wylacznie
w dni robocze. Dotyczy to gléwnie szpi-
tali, hoteli i restauracji, firm z branzy
sportowo-rozrywkowej oraz ochroniar-
skiej, jak rowniez udzialu w réznego
rodzaju targach.
- Osoby zatrudnione w piekarniach
moga pracowaé w niedziele lub dzien
$wigteczny przez maksymalnie 3 go-
dziny.
- W naglym wypadku - gdy np. zakla-
dowi grozi zalanie przez powodz - moga

Mozliwosc¢ zatrudniania
pracownikow

w niedziele i Swieta
oraz w porze nocnej
regulowana jest
szczegotowo przez
niemiecka ustawe

o czasie pracy.

by¢ prowadzone niezbedne prace i czyn-
nosci ratunkowe.

- W pewnych sytuacjach organ nadzor-
czy (Urzad Nadzoru nad Prowadzeniem
Dziatalno$ci Gospodarczej — Gewerbe-
aufsichtsamt lub Urzad Ochrony Pracy
— Amt fiir Arbeitsschutz) moze zezwoli¢
na dodatkowe wyjatki. Jest to mozliwe,
jesli np. zamkniecie firmy w niedziele
i $wieta bytoby réwnoznaczne z redukcja
etatow.

Jezeli jako pracodawca nie masz pew-
nosci, czy zaplanowana na niedziele pra-
ca jest dopuszczalna, warto wczeéniej
skonsultowac si¢ z wlasciwa instytucja
nadzorczg.
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Wolne za prace w niedziele i Swieta

Kazdemu pracownikowi przystuguje
prawo do co najmniej 15 wolnych nie-
dziel w roku. W niektérych branzach,
jak np. szpitale czy restauracje, ich licz-
ba moze zosta¢ zmniejszona. Za prace
w niedziele lub $wieto pracownik musi
otrzyma¢ inny wolny dzien. W przypad-
ku pracy w niedziele wolne musi zosta¢
udzielone w dniu roboczym w ciggu
2 kolejnych tygodni. Jesli praca wyko-
nywana jest w dzien $wiateczny przy-
padajacy w ciagu tygodnia, wystarczy
udzielenie dnia wolnego w ciagu naj-
blizszych 8 tygodni. Za prace w niedziele
lub $wieto pracownikowi w ramach ,wy-
réwnania” przystuguje wylacznie wolny
dzien, za ktdry nie otrzymuje on jednak
wynagrodzenia. Ustawa o czasie pracy
- w przeciwienstwie do wielu zbioro-

ch uktadéw pracy - nie przewiduje
dodatkéw do bazowego wynagrodzenia
za prace w niedziele i $wieta.

Postanowienia zbiorowych uktadéw pracy

Wiele uktadéw zbiorowych pracy
zawiera wlasne uregulowania odno-
szace si¢ do pracy w niedziele i $wieta
oraz w porze nocnej. Jesli obowiazujacy
w twoim przedsigbiorstwie uklad zbio-

Politik/Wirtschaft: Vertreter des Oppelner Landratsamtes besuchten Peine

Neue Schwerpunkte der Kooperatlon — ein Muss

Vorige Woche besuchten Vertreter
des Kreises Oppeln den Kreis Peine
(Niedersachsen), mit dem es bereits
seit gut 15 Jahren eine Zusammen-
arbeit gibt. Der effektivste Ausdruck
dieser Partnerschaft waren die in
den vergangenen Jahren abge-
schlossenen Vereinbarungen zwi-
schen den Gemeinden Falkenberg/
Vechelde, Tillowitz/Wenderburg und
Dambrau/Lengede, die jeweils in
den Verwaltungsgrenzen der Kreise

Oppeln und Peine liegen.

»Das Ziel unseres Besuchs war es,
neue Schwerpunkte der Zusammenar-
beit zu setzen. Die Welt verdndert sich
nun mal und mit ihr auch die Menschen,
daher konnen Partnerschaften nicht nur
auf dem Austausch von Jugendlichen
und kommunalpolitischen Erfahrungen
basieren. Auflerdem sind wir inzwischen
wirtschaftlich und administrativ stark

Beim Treffen in Peine kamen viele fiir belde Landkreise wichtige Themen zur Sprache

genug, um ein gleichberechtigter Partner
zu werden, den man sogar nach dem Rat
und nach Losungen fiir verschiedene
Probleme fragt®, unterstreicht der Op-
pelner Landrat Henryk Lakwa.

Deutsche beeindruckt
Krzysztof Wysdak vom Vorstand des
Oppelner Landratsamtes erganzt: ,,Ein
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zentrales Thema in Peine war das Kri-
senmanagement und der Umgang mit
biologischen Gefahren, unter anderem
mit der ASF-Krankheit (afrikanische
Schweinepest), sowie die Behebung der
Folgen von Naturkatastrophen.“ Das
Thema Gefahren und ihre Bekdmpfung
ist nun sehr wichtig, denn im Kreis
Peine wird eine erhebliche Anzahl von

rowy zaklada wyplat¢ dodatku za prace
w $wieta, chodzi tu wylacznie o $wieta
panstwowe. Nie nalezg do nich np. Po-
niedziatek Wielkanocny czy niedziela
Zestania Ducha Sw1e;teg0, dlatego za pra-
ce w tych dniach nie bedzie przystugiwat
dodatek do placy bazowej. Wyjatkiem
jest Brandenburgia, w ktérej Ponie-
dziatek Wielkanocny jest uznawany za
$wieto panstwowe.

Praca w porze nocnej

Zgodnie z definicja ustawowa pra-
cownik $wiadczy prace w porze nocnej,
jesli pracuje on pomiedzy godzing 23 a 6
rano przez wiecej niz 2 godziny. Jezeli
zatem praca trwa tylko do pdinocy lub
rozpoczyna si¢ o 4 rano, nie mozna jej
uzna¢ za wykonywana w porze nocnej.
W przypadku piekarni i cukierni pora
nocna obejmuje godziny od 22 do 5
rano. Praca w nocy, tak samo, jak w cza-
sie dnia, powinna trwa¢ maksymalnie
8 godzin, jej czas moze by¢ jednak wy-
dluzony do maksymalnie 10 godzin.
Krotszy jest jednak okres, w ktéorym
nalezy udzieli¢ pracownikowi wolnego
za ,nadpracowane” godziny. Pracodawca
powinien dokona¢ tego w ciaggu miesigca
kalendarzowego (lub 4 tygodni), tak aby

Krzysztof Wysdak:

»Ein zentrales Thema

in Peine war das
Krisenmanagement
und der Umgang mit
biologischen Gefahren.”

Schweinen und Gefliigel geziichtet.
Ein weiteres Thema des Treffens war
die Zusammenarbeit von Schulen. In
diesem Bereich bringt der Kreis Oppeln
betrichtliche Erfahrungen mit. Zudem
wurde die Umsetzung von Pflegeaufga-
ben fiir dltere Menschen vergleichsweise
erortert. ,,Beim Besuch in Peine kam
auch die Unterstiitzung élterer Men-
schen und ihrer Pfleger im jeweiligen
Familienhaus sehr stark zur Sprache.
Hierbei zeigte sich die deutsche Seite
sehr beeindruckt von der modernen
Ausstattung und dem breiten Spektrum
an Aktivitaten, die den Heiminsassen

Rys. Andrzej Sznejweis

przecietny czas pracy danej osoby wy-
ni6st w tym okresie 8 godzin dziennie.

Jakie prawa przystuguja ,nocnym
pracownikom”?

»Nocni pracownicy” to osoby, ktdre
pracuja w systemie zmianowym takze
na nocng zmiang lub tez $wiadczg prace
W nocy przez co najmniej 48 dni w da-
nym roku kalendarzowym. Na zyczenie
pracownika pracodawca jest zobowia-
zany do przesunigcia go na stanowisko
niewymagajace pracy w nocy, jesli:

— dalsza praca nocna szkodzitaby zdro-
wiu pracownika;

- wychowuje on dziecko w wieku po-
nizej 12 lat lub opiekuje si¢ cigzko cho-
rym lub niepetnosprawnym krewnym,
aw domu nie ma w tym czasie innej
osoby, ktora mogtaby sie¢ nim zajac.

Tzw. pracownikowi nocnemu przystu-
guje prawo do badan przez lekarza me-
dycyny pracy - zaréwno wstepnych, jak
i okresowych, wykonywanych w okre-
$lonych odstepach czasu.

Dzieih wolny lub dodatek
do wynagrodzenia za prace w nocy

Jako pracodawca jeste$ zobowiazany
do udzielenia pracownikowi odpowied-
niej liczby platnych wolnych dni lub
wyplacenia mu stosownego dodatku
za prace w porze nocnej. W przypadku
takich stanowisk jak dostawca pieczywa
czy konduktor sady uznaja za ,,stosow-
ny” dodatek w wysokos$ci 25% bazowej
stawki. Dodatek nizszy niz 25% moze
by¢ odpowiedni jedynie w sytuacji, gdy
nocna zmiana opiera si¢ przede wszyst-
kim na gotowosci do pracy. W razie za-
konczenia stosunku pracy jedyna opcja
pozostaje wyplacenie dodatku. Dodatki
za prace w niedziele i $wigta oraz w po-
rze nocnej sg w pewnych przypadkach
zwolnione z podatku od wynagrodze-
nia oraz ze skladek na ubezpieczenia
spoleczne.

Zwolnieniu podlegaja nastepujace do-
datki, odnoszace sie do bazowej stawki
godzinowej:

- 25% za pracg w nocy (w szczegdlnych
porach w wysokosci 40%);

- 50% za prace w niedziele (szczegodlne
zasady w przypadku stawek godzi-
nowych przekraczajacych 25 euro);

- 125% za prace w $wieta panstwowe;

- 150% za prace w Boze Narodzenie.
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im der Proskauer Tagesstatte angeboten
werden’, berichtet Krzysztof Wysdak.

Diskussionspunkt Hilfestellung
Iwona Rejnhardst, Leiterin des Kreis-
zentrums fiir Familienhilfe, stellte ih-
rerseits das sich im Kreis Oppeln ent-
wickelnde Pflegemodell an Tagesstatten
sowie deren Funktionsweise vor. Die
Vertreter des Kreises Oppeln - Landrat
Henryk Lakwa, Vizelandritin Leonarda
Ploszaj, Kreisratsvorsitzender Stefan
Warzecha, Leiterin des Kreiszentrums
fir Familienhilfe Iwona Rejnhardt sowie
die Vorstandsmitglieder Sybilla Stel-
mach und Krzysztof Wysdak - trafen
sich dartiber hinaus mit Vertretern
einer Organisation, die sich im Kreis
Peine mit der Tourismus- und Wirt-
schaftsférderung sowie der Betreuung
von Partnerschaften befasst. Hinzu kam
die Besichtigung einer Betriebsstitte
des VW-Konzerns und einer Fabrik der
berithmten Firma Pelikan, die in Peine
luxuriose Schreibwaren herstellt.
Krzysztof Swierc



